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AANVRAAGFORMULIER VOOR VRIJSTELLING VAN GEREGELD SCHOOLBEZOEK (artikel 13a en 14 van de Leerplichtwet 1969) tot en met 10 schooldagen.
In te vullen door aanvrager

Aan de directeur/teamleider van OBS Piet Hein                                                                                            
Ondergetekende, 

   naam: ____________________________________________________________

                            adres: ____________________________________________________________

postcode + woonplaats:
_____________________________________________________________

           telefoonnummer:
_____________________________________________________________

verzoekt om vrijstelling van de verplichting tot geregeld schoolbezoek voor

Achternaam:



Voornaam:

Geboren:

Groep/klas:

_______________________

________________
_______________
__________

_______________________

________________
_______________
__________

_______________________

________________
_______________
__________

Het verzoek betreft de periode van ____________________ t/m _____________________________

zijnde in totaal    ………….   schooldagen.

Reden van het verzoek:
 

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

Ondertekende is bekend met de wettelijke regelgeving (zie achterzijde van dit formulier).




(plaats)
__________________________, (datum) ______________________ 



(handtekening ouder/verzorger)_____________________________________

============================================================================= 

In te vullen door de directeur/teamleider van de school:

Het gevraagde verlof wordt   wel / niet    verleend.

Reden van het niet verlenen van het verlof:

0 de aanvraag voldoet  wel / niet  aan de onder de richtlijnen beschreven voorwaarden.

0 andere reden, namelijk_____________________________________________________

_________________________________________________________________________________




(plaats) __________________________, (datum) ______________________




(handtekening directeur/teamleider)__________________________________ 

