
   

 

Agenda MR, maandag 30 juni 2025, 19.30 uur virtuele vergadering 

Notulist  : Fahd 

Aanwezig : Selma, Niels, Marieke, Ingrid, Judith, Lisanne, Michel, Niels 

Afwezig  : Emiel 

1. Opening en welkom MR vergadering 

Voorzitter heet iedereen welkom.  

2. Update MR-kandidaten oudergeleding 

4 kandidaten hebben zich aangemeld. Een kandidaat heeft zich teruggetrokken. Per september 
zullen 3 leden zich toevoegen tot de MR, waarvan 1 de officiële vervanging van Fahd. Een 
kandidaat die niet in de MR komt, wil graag GMR-lid worden. Goed om hem ook bij de MR 
vergaderingen te hebben en om hem te laten inwerken door Fahd en een PMR lid die ook in de 
GMR zit.   
 

3. Notulen MR 

Een OMR-lid heeft de vorige notulen gemaakt en zal 7 punten aanpassen in de vorige notulen en 
delen met de secretaris. Notulen zijn goedgekeurd onder voorbehoud van deze correcties.  
 

4. Notulen GMR 

De gearceerde punten in de notulen zijn kort toegelicht door een GMR-lid, geen verdere vragen 
hieromtrent.  
 

5. HB onderwijs/Zilvervloot –korte update- 

Vacature door met pensioen gaan leerkracht is moeilijk in te vullen. Er zijn geen reacties op de 
vacature. Er is een vacature geplaatst op de website van de stichting. De directie gaat in de 
komende nieuwsbrief de ouders informeren dat we nog op zoek zijn naar een docent.  
 

6. Mededelingen directie 

• Foto’s MR leden moeten worden bijgewerkt. 

• Directie heeft financieel overleg gehad met bestuur. Realisatie begroting ziet er naar 
behoren uit, waarbij er overschot is aan gelden door nieuwe subsidies. Gelden subsidies 
moeten besteed worden aan innovaties en niet aan materieel en mensen (afschrijvingen 
en meerjarig). Zeer lastig om deze te besteden, directie vraagt MR om mee te denken en 
om met ideeën te komen. De voorzitter zet dit op de agenda van de volgende 
vergadering in september.  



• Er was een incident op kamp bij groep 8, waarbij leerlingen zich onveilig hebben 
gevoeld. School heeft hier actie op ondernomen en extern hulp gezocht. De zorgen van 
de betrokken zijn geadresseerd, waarbij ruimte is gehouden voor hulp waar nog nodig. 

• Cito-opbrengsten zien er goed uit en zullen worden gedeeld.  
 

7. Informatie meerjarig jaarplan -korte update- 

Schoolverslag is klaar, waarbij het eerste jaar van de meerjarig jaarplan wordt beschreven met 
Scrumgroepen, werkgroepen voor vak- en eigenaarschap, plein vernoemd naar verzetsstrijder, 
contact aanhalen met kinderrijk, plezier met ruimte voor uitjes en sport, persoonlijke 
ontwikkeling met klassenbezoeken. Grootste uitdaging blijft het werven en behouden van 
personeel.  
 

8. Rondvraag procedure MR 

Geen 

10. Sluiting 

 

 


