Het aanvragen van extra verlof
Wij bieden ouders de vrijheid om jaarlijks twee flexibele verlofdagen op te nemen.

De directeur krijgt geregeld verzoeken van ouders voor het verlenen van extra verlof voor
hun kind(eren) met redenen die niet binnen de leerplichtwet vallen.

De verzoeken zijn zeer uiteenlopend, maar altijd weloverwogen door de ouder aangevraagd.
Het is aan de directie om een verlofaanvraag te honoreren of niet, maar kan dat enkel doen
op basis van calamiteit. Bij afwijzing leidt dit tot veel onbegrip en/of onrechtmatige
ziekmeldingen.

Wij merken dat er misverstanden bestaan over deze extra verlofregels en ouders de dagen
zien als twee extra luxe verzuimdagen naast andere redenen voor verlof.

Uw kind is vanaf 5 jaar leerplichtig. Dat betekent dat het buiten de reguliere vakanties enkel
op wettelijk vastgestelde criteria verlof krijgt (zie info op de website). Het is niet zo dat u recht
heeft op 2 extra vakantiedagen en een of meer extra aan de directeur te beoordelen
verlofdag(en). *Luxe verzuim dient officieel altijd te worden afgekeurd.

In de leerplichtwet staat dat “bijj andere calamiteiten en naar het oordeel van de
directeur/teamleider belangrijke redenen, maar geen vakantie, verlof mag worden toegekend”.
De twee flexibele dagen zijn bedoeld om ouders in de gelegenheid te stellen aan belangrijke
gebeurtenissen deel te nemen (waar de leerplichtwet officieel geen vrij voor geeft), zonder het
subjectieve oordeel van de directeur. Doordat wij als school de definitie van een belangrijke
gebeurtenis aan de ouders laten, zetten ouders ze vrijelijk in. Zolang men binnen de twee
flexibele verlofdagen blijft, maken wij hier geen melding van.

Onderbouwing

Leerlingen van basisscholen moeten minimaal 7.520 uur les krijgen over 8 schooljaren.
Leerlingen moeten in de eerste 4 schooljaren (onderbouw) ten minste 3.520 uur les krijgen.
In de laatste 4 schooljaren (bovenbouw) 3.760 uur. De 240 uur die overblijven, kunnen
scholen verdelen over de onderbouw en bovenbouw. Er is geen maximumaantal uren
onderwijs per dag. De Inspectie van het Onderwijs (Onderwijsinspectie) let erop dat scholen
voldoende uren onderwijs geven. Op de Piet Hein krijgt de OB 880 uur per jaar les = 3520
uur en de BB 1000 uur per jaar= 4000 uur. Daarmee voldoen wij precies aan de eis. Vanaf
schooljaar 2017-2018 zal de onderwijstijd op de woensdag met 15 minuten worden verlengd.
Dit levert 10 uur extra lestijd per schooljaar op. Deze 10 uur wordt door de school niet als
vaste extra vrije dag ingeroosterd, maar beschikbaar gesteld voor 2 extra flexibele
verlofdagen.

Om u de vrijheid te kunnen blijven geven zelf te bepalen waar u verlof voor nodig heeft, moeten
wij wel een aantal regels hanteren om binnen de mogelijkheden van de wet te blijven. De
leerplichtwet geeft namelijk aan dat leerlingen een volledig onderwijsprogramma aangeboden
dienen te krijgen en dat extra verlof enkel in uitzonderlijke situaties gegeven mag worden.
Deze regels zijn:

- De aanvraag dient minimaal twee weken van tevoren d.m.v. een verlofformulier bij de
directie te worden ingeleverd. Het verlofformulier vindt u op de site of kunt u aanvragen bij de
administratie: info@obs-piethein.nl

- Het onderwijsprogramma dat de leerling op de verlofdag mist, dient op een later tijdstip te
worden ingehaald.

- Verloven worden niet verleend in de eerste week voor of na de zomervakantie. *

- Verloven kunnen niet aan een andere vakantieweek worden gekoppeld.*

- Verloven worden niet toegekend in de toetsweek van het Cito—LOVS of de eindtoets van
groep 8.

- Verloven worden niet toegekend tijdens schooluitjes, musical, excursies of activiteiten,
waarbij de school het van sociaal belang acht dat de leerling aanwezig is.
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Weest u zich ervan bewust dat, als u de twee dagen reeds gebruikt heeft om een voor u
belangrijke reden, dat een volgende verlofaanvraag, die niet expliciet in de wet staat
beschreven, zal moeten worden afgekeurd.

Melden leerplicht ongeoorloofd verzuim

Met deze regeling mogen ouders 2 extra verlofdagen aanvragen voor hun kind. Meer dagen
zZijn niet toegestaan en worden aan de leerplichtambtenaar gemeld als ongeoorloofd
verzuim. Dit gebeurt ook bij ongeoorloofd ziekmelding en/of oneigenlijke verlenging van de
verlofaanvraag. Ouders hebben naast deze flexibele dagen recht op extra buitengewoon
verlof zoals beschreven in de leerplichtwet.



